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    គុណតម្លៃ                         ទស្សនៈវិស័យ 
ការប្តេជ្ញា ចិត្េ    ត្ម្លា ភាព  ភក្េីភាព     ប្តជ្ញពលរដ្ឋម្លនទឹក្ប្ប្តើប្ាស់សុខភាពអនាម័
យ ប្សចក្េីសុចរតិ្ និង  ភាពជ្ញអនក្តំប្រ ើ                                                           និងតរសិ្ថា នលអប្ដ្ើមបីប្ោ
យជីវតិ្ានប្តប្សើរប្ ើង។  

ការពិពណន៏ាការងារ 
បេសកកម្មៈ   ប្លើក្កំ្ពស់គុណភាពទឹក្ អនាម័យ សុខភាព និង ជីវភាពរស់ប្ៅរតស់ប្តជ្ញពលរដ្ឋ
ក្នុងតណ្តេ លសហគមន៍ ប្ោលប្ៅប្ោយ ប្ប្តើតប្ចេក្វទិា និងការអត់រសំមស្សត។ 
១. ការសបខេេពីម្ខុតំណែខះ 

លុខតំននងម្នការងារៈ  បុគ្គលិកស្ម័គ្គ្ចិត្តផ្នែកគ្ត្ួត្ពនិិត្្យចមគ្រោះទកឹ 

ទីកននៃងៈ  ខខតតកំពងធ់ ំ

នខ្សរយៈ នងិ បណ្ត្ញរាយការណ ៍  គ្ត្ូវរាយការណ៍មៅ ៖ គ្បធានគ្កុមផ្នែកគ្ត្ួត្ពនិិត្្យចមគ្រោះទឹក។ 
 ម្វើការទំនាក់ទនំងជាគ្បចំជាមួយអ្ែកទទួលនលកែងុស្ហគ្មន ៍មម
ភូមិ អ្ែកស្ម័គ្គ្ចិត្តភមូិ នងិគ្បធានគ្កុមផ្នែកគ្ត្ួត្ពិនិត្្យចមគ្រោះទកឹ 
គ្បធានគ្មគ្រងកមមវិ្គី្បចំត្បំន់នីមួយៗ បគុ្គលិកកែងុត្ំបន់។ 

ខោលបណំងម្នលុខតំនណងៈ  ម្វើការងារជាមួយគ្មគ្រងកែុងស្ហគ្មន៍ម ើម្បីមោយរនការមកើន
ម ើងនូវការមគ្បើគ្ាស់្ទឹកស្អត្្តាមរយៈ ការស្ដ្រ ការគ្ត្ួត្ពិនតិ្្យ ការ
វាយត្ម្មៃ ការ មំ ើង ការបមគ្ងៀនអ្ពំកីារមគ្បើគ្ាស់្ នងិការផ្ែទំ
ចមគ្រោះទឹក។ 

២. ភារ́កិច្ចសខំាន់ៗ   

ការងារទទួលខុសត្តូវ សកលមភាពការងារជាក់នសែងត្តូវអនុវតត 

ត្តួតពិនិតយ្ចខត្រោះទឹក  ជំរុញនិងមលើកទឹកចតិ្ត ល់គ្បជាពលរ ឋមៅកែុងស្ហគ្មន ៍ឲ្យមគ្បើ
គ្ាស់្និងផ្ែចមគ្រោះទឹកឲ្យានគ្ត្ឹមគ្ត្ូវ។ 

 បមគ្ងៀនអ្ពំីការមគ្បើគ្ាស់្ និងផ្ែទំចមគ្រោះទឹក ល់គ្បជាពលរ ឋកែុង
អ្ំ ុងមពល និងមគ្កាយមពលគ្ត្ួត្ពិនតិ្្យចមគ្រោះទកឹតាមនទោះ។ 

ដំខ ើងចខត្រោះតាលផ្ទោះ  បមគ្ងៀន ល់គ្បជាពលរ ឋនូវរមបៀបលាងខ្ា្ច ់និងគ្ត្ួត្ពនិិត្យ្ការ
លាងខ្ា្ច់របស្់គ្បជាពលរ ឋ ( ំម ើងជាែមី)។ 

  ំម ើងចមគ្រោះទកឹជូនគ្បជាពលរ ឋ ផ្ លគ្បកបមៅមោយគ្ណុភាព។ 
 បមគ្ងៀនអ្ែកស្ម័គ្គ្ចតិ្តភូម ិ(គ្បសិ្នមបើរន) អ្ំពីបមចេកមទស្ម្នការ
 ំម ើងចមគ្រោះទកឹផ្ លគ្បកបមៅមោយគ្ុណភាព។ 

 បមគ្ងៀនម ើងវិញ ល់គ្បជាពលរ ឋអ្ំពីរមបៀបផ្ែទំចមគ្រោះទឹក ការមគ្បើ
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គ្ាស់្ មៅមពលផ្ ល ំម ើងចមគ្រោះទឹកមៅតាមនទោះនីមួយៗ។ 
ទំនាក់ទំនងកនុងសហគលន ៍  រនទំនាក់ទំនងលអជាមួយោជាញ្ រ្មូលោឋ្នភូមិ/ឃំុ មន្តនតីអ្ភិវឍ្ឍន៍ភូមិ 

និងអ្ែកស្ម័គ្គ្ចិត្ត។ 
 រនទំនាក់ទំនងជាមួយគ្កុមការងារ។ 
 ស្ហគ្បត្ិបត្តការគ្ត្ួត្ពិនិត្្យចមគ្រោះទឹកមៅតាមនទោះគ្បជាពលរ ឋ។ 

 ការងារខផ្ស្ងៗខទៀត 

  

 ជួយ ល់ការងារមន្េង មៗទៀត្តាមត្គ្មូវការ របស់្អ្ែកគ្គ្ប់គ្គ្ង និង គ្បធាន
គ្បចំមខ្ត្ត។ 

 
៣. លកេែៈសម្បតិតត្តូវការ 

បទពខិោធន ៏  ធាល្ប់ម្វើការជាមួយស្ហគ្មនក៍ាន់ផ្ត្គ្បមស្ើរ។ 

ការសិក្ាអប់រ ំ ោន នយិាយ និងស្រមស្រភាស្ផ្ខ្មរានលអ។ 

ជំនាញៈ ជំនាញបខចេកខទស 
 រនស្មត្ថកែុងការស្គ្មបស្គ្មលួស្ហគ្មន៍។ 
 ម្វើការងារមោយឯករាជរច្ស់្ការ នងិរនគ្ំនតិ្ម្ចែគ្បឌតិ្។ 
  រនស្មត្ថភាពបមគ្ងៀន ពន្យល់ ល់ស្ហគ្មន៍ អំ្ពីការផ្ែទំ និងការ
មគ្បើគ្ាស្់ចមគ្រោះទឹក  ល់គ្បជាជនមៅកែុងស្ហគ្មន៍។  

 ស្រមស្រាយការណ៍។ 
  ឹងច្ាស្់អំ្ពីភូមិស្ន្តស្តកែុងតំ្បន់គ្បតិ្បត្តិការ។ 

គុណសលប្តតិផ្ទ្ល់ខៃួនៈ  មបេជាញ្មោរពតាមមបស្កកមម នងិគ្ុណត្ម្មៃរបស្អ់្ងគការស្អ្ត្កមពុជា។ 
 ម វ្ើការងារជាគ្កុម។ 
 មចោះបត់្ផ្បន។ 
 រនឆនទៈកែុងការម វ្ើការងារជាមួយស្ហគ្មន៍។ 

 
 

 


