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 ថ្ងៃទ២ី៤ ខែកកកដា ឆ្នាំ២០២៦    

 
ដំណឹងជ្រើសជ ើសអ្នកសម័្ រចិត្ដ 

មុខត្ំណណង៖ អ្នកសម័្ រចិត្ត្ត្តួ្ពនិិត្យចជ្រោះទឹកស្អា ត្នងិអ្នាមយ័ស្អលាជ ៀន 

អង្គការស្អាតកម្ពុជា ជាអង្គការគ្រិស្តបរិស័្ទកនុង្គ្សុ្កម្ួយ ដែលបាន និង្កំពុង្អនុវតតរម្គ្ោង្ម្គ្កាម្ម្ោល 
បំណង្ទឹកស្អាត និង្អនាម្័យ (WASH)។ ម្បស្កកម្មរឺ ម្ែើម្ាបីម្លើកកំពស់្រុណភាពទឹក អនាម្័យ សុ្ខភាព និង្ 
ជីវភាពរស់្ម្ៅរបស់្គ្បជាពលរែឋ កនុង្បណ្តាស្ហរម្ន៍ម្ោលម្ៅម្ោយម្គ្បើបម្ចេកវិទាា និង្ការអប់រំស្ម្គ្ស្ប។ ការងារទំង្
អស់្គ្តូវបានម្្វើម្ ើង្ម្ោយស្ហការជាម្ួយថ្នាក់ែឹកនំាស្ហរម្ន៍ និង្អាជាញា្រម្ូលោឋាន។ អង្គការស្អាតកម្ពុជាបចេុបាបនន 
កំពុង្អនុវតតរម្គ្ោង្របស់្ខលួនម្ៅកនុង្ម្ខតតចំនួន ១១ ែូចជា ម្ខតតបាត់ែំបង្ តាបូង្ឃមុំ ព្គ្ពដវង្ ស្វាយម្រៀង្ កំពង្់្ំ កំពង្់ស្ព ឺ
ម្ស្ៀម្រាប គ្កម្ចេះ ស្ទឹង្ដគ្តង្ ម្ោ្ិ៍ស្ត់ និង្រតនរីរី។  

អង្គការស្អាតកម្ពុជា គ្តូវការម្គ្ជើស្ម្រីស្អនកស្ម័គ្រចិតដរយៈម្ពលដវង្ចនំួន ១នាក ់ស្គ្ោបម់្ុខតំដណង្ជា 
អ្នកស្មគ័្រចិត្តគ្ត្ួត្ពិនិត្យ្ចមគ្រោះទកឹស្អត្្នងិអ្នាមយ័ស្លាម ៀន ខែលមានទីតាំងនៅ ភូមិជ្គ្ៃផ្្ា  ឃ ុំជ្គ្ៃ គ្ស្ កស្វ្យអ្នទ  
មេត្តជ្គ្ពវែង។ 

១. កា ទទលួខសុ្ត្វូកនងុកា ងា  ៖ 
 គ្បម្ូលព័ត៌ោនចំម្រាេះស្លាម្រៀនម្ុនៗ (Functionality) 
 ម្រៀបចំស្ំភារៈ/ឧបករណ៍ (small tools) និង្កំណត់ដែនការ ម្ែើម្ាបីម្្វើការគ្តួតពនិិតាយចំម្រាេះ 
 ម្្វើការតំម្ ើង្ចំម្រាេះម្ ើង្ម្បើស្ិនជាចំបាច់ 
 គ្តួតពិនិតាយបរិកាខារចំម្រាេះ (WASH) និង្ថតរូប 
 ចូលរួម្ការគ្តួតពិនិតាយចំម្រាេះជាម្ួយអនកស្ម័គ្រកនុង្ស្ហរម្ន៍ -ស្លាម្រៀន(គ្បសិ្នម្បើោន)។ 
 ជំរុញនិង្ម្លើកទឹកចិតតែល់នាយកស្លា -គ្រូបម្គ្ង្ៀន-
សិ្ស្ាានុស្ិស្ាសម្អាយម្គ្បើគ្បាស់្និង្ដថចំម្រាេះទឹកម្អាយបានគ្តឹម្គ្តូវ។ 

 បម្គ្ង្ៀនអំពីការម្គ្បើគ្បាស់្ និង្ ដថទំចំម្រាេះែល់ នាយកស្លា-គ្រូបម្គ្ង្ៀន- 
 សិ្ស្ាានុស្ិស្ាសកនុង្កំ ុង្ម្ពលនិង្ម្គ្កាយគ្តួតពិនិតាយចំម្រាេះទឹកតាម្ស្លាម្រៀនម្ោលម្ៅ។ 
 ជួយសំ្របសំ្រួលអនកែឹកជញ្ជួនសំ្ភារៈតំម្ ើង្ចំម្រាេះ្ំពីការិយាល័យម្ខតតកំពង្់ស្ពឺម្ៅកានស់្លាម្រៀនម្ោលម្ៅ 
 ម្ែើម្ាបី ទុកោកន់ិង្ តំម្ ើង្ចមំ្រាេះទឹក។ 
 ជួយសំ្រួលកនុង្ការតំម្ ើង្ចំម្រាេះទឹកកនុង្ស្លាម្រៀនតាម្តំបនម់្ោលម្ៅ។ 
 ជួយសំ្រួលកនុង្ការពិនិតាយ ម្ម្ើលនូវតំរូវការព្នការម្ស្នើសំុ្ខាាច់ពីរំម្រាង្តាម្ម្ខតតម្ែាសង្ៗម្អាយបានទន់ម្ពលម្វលា។ 
 បម្គ្ង្ៀនែល់នាយកស្លា-គ្រូបម្គ្ង្ៀន-សិ្ស្ាានុស្ិស្ាស នូវរម្បៀបលាង្ខាាច ់និង្គ្តួតពិនតិាយ (តំម្ ើង្ជាថមី)។ 
 តំម្លើង្ចំម្រាេះជូន នាយកស្លា-គ្រូបម្គ្ង្ៀន- សិ្ស្ាានុស្សិ្ាស ដែលគ្បកបម្ៅម្ោយរុណភាព។ 
 បម្គ្ង្ៀនម្គ្ ើង្វិញែល់ គ្រូបម្គ្ង្ៀន-សិ្ស្ាានុស្ិស្ាស នូវរម្បៀបដថទំចំម្រាេះ ការម្គ្បើគ្បាស់្ ម្ៅម្ពលដែល 
 តំម្ ើង្ចំម្រាេះម្ៅតាម្ ស្លាម្រៀននីម្ួយៗ។ 



HRD                                                                              Job announcement of sWASH Monitoring Volunteer at PRV - 2026   Page 2 
 

 ោនទំនាក់ទំនង្លអជាម្ួយអាជាញា្រម្ូលោឋានភូម្ិ/ឃំុ ម្ន្តនតីអភិវឌាឍន៍ភូម្ិ និង្ នាយកស្លា-គ្រូបម្គ្ង្ៀននិង្  
 សិ្ស្ាានុស្ិស្ាសតាម្ស្លាម្រៀនម្ោលម្ៅ។ 
 ោនទំនាក់ទំនង្លអជាម្ួយគ្កុម្ការងារ។ 
 ស្ហគ្បតិបតតការគ្តួតពិនិតាយចមំ្រាេះម្ៅតាម្ស្លាម្រៀនម្ោលម្ៅរួម្ជាម្ួយសិ្ស្ាានុស្ិស្ាសនិង្ 
បុរគលិកអប់រំស្ុខភាពនិង្អនាម្័យស្លាម្រៀននិម្ួយៗ។ 

 ភារៈកិចេម្ែាសង្ៗដែលតំរូវម្ោយអនកគ្រប់គ្រង្និង្គ្កុម្ការងារ។ 
 
២. លកខខណឌ ននកា ជ្រើសជ ើស ៖ 
 ធ្លាប់ម្្វើការជាម្ួយស្ហរម្នក៍ាន់ដតគ្បម្ស្ើរ។ 
 អាន នយិាយ និង្ ស្រម្ស្រភាស្ដខមរបានលអ។ 
 ជំនាញបម្ចេកម្ទស្។ 
 ោនស្ម្តថភាពកនុង្ការសំ្របសំ្រួលស្ហរម្ន៍។ 
 ម្្វើការងារម្ោយឯករាជោចាស់្ការ នងិ្ ោនរំនតិព្ចនគ្បឌតិ។ 
 ោនស្ម្តថភាពបម្គ្ង្ៀន-ពនាយល់ែល់ស្ហរម្ន ៍អពំីការដថទំ 
និង្ការម្គ្បើគ្បាស់្ចំម្រាេះែល់សិ្ស្ាានុស្ិស្ាសម្ៅកនងុ្ស្លាម្រៀនម្ោលម្ៅ។ 

 ស្រម្ស្ររបាយការណ៍។ 
 ែឹង្ចាាស់្អំពីភមូ្សិ្ន្តស្តកនងុ្តបំន់គ្បតបិតតិការ។ 
 ោនចំម្ណេះែឹង្កនុង្ការម្គ្បើគ្បាស់្និង្ម្បើកបររថយនតបានកាន់ដតគ្បម្ស្ើរ។ 
 ម្បតជាញាម្ោរពតាម្ម្បស្កកម្ម នងិ្ រណុតំព្លរបស់្អង្គការ។ 
 ម្្វើការងារជាគ្កមុ្។ 
 ម្ចេះបត់ដបន។ 
 ោនឆនទៈកនងុ្ការម្្វើការងារជាម្យួស្ហរម្ន៍។ 

 
ចំម្ោេះម្បកខជនទំង្ពីរម្ភទដែលោនចណំ្ប់អារម្មណជ៍ាម្យួម្ុខតំដណង្ម្នេះ សូ្ម្ម្កទទលួយកោកាយសំុ្ម្្វើការងារម្ៅ 

ការិយាល័យ ម្ខតត ជ្គ្ពវែង ឬអាចទញយកោកាយសំុ្បម្គ្ម្ើការងារជាភាស្ ដខមរ ឬ អង្់ម្រលស្ ម្ៅបមំ្ពញ ម្ហើយបញ្ជូនម្កវិញម្ោយ 
ភាជាប់ជាម្ួយគ្បវតតិរូបស្ម្ង្ខប (CV & Cover Letter) រួចបញ្ជូនម្កកាន់ការយិាល័យ ជ្គ្ពវែង  តាម្រយៈអាស្យោឋានខាងម ើ 
ឬទំនាក់ទំនង្ទូរស័្ពទម្លខ: (៨៨៥)-២៣ ៨៨០ ១៦៤, Email: hr@clearcambodia.org, Website: 
www.clearcambodia.org.  
ស្ុំគា ់់ៈ សូ្ម្ភាជាបម់្កជាម្យួនូវឯកស្រថតចំលង្ អតតស្ញ្ញាណបណ័ណ សំ្បុគ្តកំម្ណើត ប័ណណគ្រសួ្រ ឬម្ស្ៀវម្ៅស្នាក់ម្ៅ 
និង្ ឯកស្រោកព់័នធម្ែាសង្ម្ទៀត នងិ្ របូថត ៤X៦ ចំននួ ២ស្នលឹក។ 

 បនាទាបព់ីពិនតិាយម្លើសំ្ណ ំដបបបទស្ុំបំម្រីការងារអនកជាប់បញ្ជសី្គ្ោំង្និង្គ្តូវបានម្្វើការទនំាក់ទំនង្ 
ម្ែើម្ាបីម្្វើការស្ោភាស្ន៍។ 

ជ្ងៃផ្ ត្កុំណត្ទ់ទួ ពាកយ្មៅ ជ្ងៃទី១០ វេសី្ហា ឆ្្ុំ២០២៦៕ 

https://www.clearcambodia.org/wp-content/uploads/2023/02/Satff-Application-Form_Khmer_2023.pdf
https://www.clearcambodia.org/wp-content/uploads/2022/10/Recruitment-Application-Form_English_Ok-1.loc-1.pdf
mailto:hr@clearcambodia.org
http://www.clearcambodia.org/

