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    គុណតម្លៃ                         ទស្សនៈវស័ិ្យ 
ការប្តេជ្ញា ចិតេ    តម្លៃ ភាព  ភក្េីភាព      ប្តជ្ញពលរដ្ឋម្លនទឹក្ប្ប្តើប្ាស់្សុ្ខភាពអនាល័យ  
ប្ស្ចក្េីសុ្ចរតិ និង  ភាពជ្ញអនក្តំប្រ ើ                     និង តរសិ្ថា នលអប្ដ្ើលបីប្ោយជីវតិានប្តប្ស្ើរប្ ើង។ 
              

ការពិពណ៌នាការងារ 

បេសកកម្មៈ   ប្លើក្កំ្ពស់្គុណភាពទឹក្ អនាល័យ សុ្ខភាព និង ជីវភាពរស់្ប្ៅរតស់្ប្តជ្ញពលរដ្ឋក្នុងតណ្តេ ល
ស្ហគលន៍ ប្ោលប្ៅប្ោយ ប្ប្តើតប្ចេក្វទិា និងការអត់រសំ្លស្ស្ត។ 
១- ការសបខេេអំពីមុ្ខតំណណខ 

លុខតំណណង អនក្ស្មប័្គចិតេប្តតួពិនិតយចប្ប្ម្លោះទឹក្ស្ថអ តនិងអនាល័យស្ថលាប្រៀន 
ទីតំង ប្ខតេម្ប្ពណវង 
ណខសររយៈរាយការណ៏ 
និង ទំនាក់្ទំនង 

ប្តូវរាយការណ៍ប្ៅអនក្ស្ប្លតស្ប្លលួក្លមវធីិទឹក្ស្ថអ តនិងអនាល័យស្ថលាប្រៀន។ 
ប្ធវើការទំនាក់្ទំនងជ្ញប្តចំជ្ញលួយអនក្ទទួលផលក្នុងស្ហគលន៍ ដូ្ចជ្ញនាយក្ស្លា
ប្រៀន-ប្គតូប្ប្ងៀន សិ្ស្ានុសិ្ស្ស-អនក្ស្ម័ប្គចិតេភូលិ និង តុគគលិក្អត់រសុំ្ខភាពនិងអ
នាល័យស្ថលាប្រៀន-ប្តធានគំប្រាងក្លមវធីិប្តចំតំតន់នីលួយៗ-តុគគលិក្ក្នុងតំតន់ ។ 

ប្ោលតំណងម្នតួនាទី ប្ធវើការងារជ្ញលួយគំប្រាងក្នុងស្ហគលន៍ -ស្ថលាប្រៀន ប្ដ្ើលបីប្ោយម្លនការប្ក្ើនប្ ើង
នូវការប្ប្តើប្ាស់្ ទឹក្ស្ថអ តតលរយៈ ការស្ថេ រ ការប្តួតពិនិតយ ការវាយតំម្ល ការតំ
ប្ ើង ការតប្ប្ងៀនអំពីការប្ប្តើប្ាស់្ និង ការណែទំចប្ប្ម្លោះទឹក្។ 

២-ភារៈកិច្ចសខំាន 
ការទទួលខុស្ប្តវូ ស្ក្លមភាពជ្ញក់្ណស្េងប្តវូអនុវតនេ៍។ 
ប្តួតពិនិតយចប្ប្ម្លោះទឹក្  ប្តលូលព័ត៌ម្លនចប្ប្ម្លោះស្ថលាប្រៀនលុនៗ (Functionality) 

 ប្រៀតចំសំ្ភារៈ/ឧតក្រណ៍ (small tools) និងកំ្ណត់ណផនការ ប្ដ្ើលបបី្ធវើការប្តតួពិនិ
តយចប្ប្ម្លោះ 
 ប្ធវើការតំប្ ើងចប្ប្ម្លោះប្ ើងប្តើសិ្នជ្ញចំាច់ 

 ប្តួតពិនិតយតរកិាា រចប្ប្ម្លោះ (WASH) និងែតរតូ 

 ចូលរលួការប្តតួពិនិតយចប្ប្ម្លោះជ្ញលួយអនក្ស្ម័ប្គក្នុងស្ហគលន៍ -ស្ថលាប្រៀន
(ប្តសិ្នប្តើម្លន)។ 
 ជំរញុនិងប្លើក្ទឹក្ចិតេដ្ល់នាយក្ស្ថលា -ប្គូតប្ប្ងៀន-សិ្ស្ានុសិ្ស្សប្ោយ
ប្ប្តើប្ាស់្និងណែចប្ប្ម្លោះទឹក្ប្ោយានប្តឹលប្តូវ។ 
 តប្ប្ងៀនអំពីការប្ប្តើប្ាស់្ និង ណែទំចប្ប្ម្លោះដ្ល់ នាយក្ស្ថលា-ប្គូតប្ប្ងៀន- 

សិ្ស្ានុសិ្ស្សក្នុងកំ្ ុងប្ពលនិងប្ប្កាយប្តួតពិនិតយចប្ប្ម្លោះទឹក្តលស្ថលាប្រៀន
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ប្ោលប្ៅ។ 
តំប្លើងចំប្រាោះតល
ស្ថលាប្រៀន 

 ជួយសំ្រតសំ្រលួអនក្ដឹ្ក្ជញ្ជួ នសំ្ភារៈតំប្ ើងចំប្រាោះធំពីការយិាល័យប្ខតេកំ្ពង់
ស្ពឺប្ៅកាន់ស្ថលាប្រៀនប្ោលប្ៅ 
ប្ដ្ើលប ីទុក្ោក់្និង តំប្ ើងចប្ប្ម្លោះទឹក្។ 
 ជួយសំ្រលួក្នុងការតំប្ ើងចប្ប្ម្លោះទឹក្ក្នុងស្ថលាប្រៀនតលតំតន់ប្ោលប្ៅ។ 
 ជួយសំ្រលួក្នុងការពិនិតយ ប្លើលនូវតំរវូការម្នការប្ស្នើសំុ្ខាច់ពីគំប្រាងតលប្ខតេ
ប្ផសងៗប្ោយានទន់ប្ពលប្វលា។ 
 តប្ប្ងៀនដ្ល់នាយក្ស្ថលា-ប្គូតប្ប្ងៀន-សិ្ស្ានុសិ្ស្ស នូវរប្តៀតលាងខាច់ 
និងប្តតួពិនិតយ (តំប្ ើងជ្ញែមី)។ 
 តំប្លើងចប្ប្ម្លោះជូន នាយក្ស្ថលា-ប្គូតប្ប្ងៀន- សិ្ស្ានុសិ្ស្ស ណដ្លប្តក្ត
ប្ៅប្ោយគុណភាព។ 
 តប្ប្ងៀនប្ប្ ើងវញិដ្ល់ ប្គតូប្ប្ងៀន-សិ្ស្ានុសិ្ស្ស នូវរប្តៀតណែទំចំប្រាោះ ការ
ប្ប្តើប្ាស់្ ប្ៅប្ពលណដ្ល 
តំប្ ើងចប្ប្ម្លោះប្ៅតល ស្ថលាប្រៀននីលួយៗ។ 

ទំនាក់្ទំនង ក្នុង ស្ហ
គលន៏ 

 ម្លនទំនាក់្ទំនងលអជ្ញលួយោជ្ញា ធរលូលោឋ នភូលិ/ឃំុ លន្តនេីអភិវឌ្ឍន៍ភូលិ និង 
នាយក្ស្ថលា-ប្គូតប្ប្ងៀននិង  
សិ្ស្ានុសិ្ស្សតលស្ថលាប្រៀនប្ោលប្ៅ។ 
 ម្លនទំនាក់្ទំនងលអជ្ញលួយប្ក្លុការងារ។ 
 ស្ហប្តតិតតេការប្តតួពិនិតយចំប្រាោះប្ៅតលស្ថលាប្រៀនប្ោលប្ៅរលួជ្ញលួយ
សិ្ស្ានុសិ្ស្សនិង តុគគលិក្អត់រសុំ្ខភាពនិងអនាល័យស្ថលាប្រៀននិលួយៗ។ 

ភារៈកិ្ចេប្ផសងៗ  ភារៈកិ្ចេប្ផសងៗណដ្លតំរវូប្ោយអនក្ប្គត់ប្គងនិងប្ក្លុការងារ។ 
៣-លកេណៈសម្បតតិណែលត្តូវមាន 

តទពិប្ស្ថធន៍ការងារ ធាៃ ត់ប្ធវើការជ្ញលួយស្ហគលន៍កាន់ណតប្តប្ស្ើរ។ 
ការសិ្ក្ា ោន និយាយ និង ស្រប្ស្រភាស្ថណខមរានលអ។ 
ជំនាញ  ជំនាញតប្ចេក្ប្ទស្។ 

 ម្លនស្លតាភាពក្នុងការសំ្រតសំ្រលួស្ហគលន៍។ 

 ប្ធវើការងារប្ោយឯក្រាជម្លេ ស់្ការ និង ម្លនគំនិតម្ចនប្តឌិ្ត។ 
 ម្លនស្លតាភាពតប្ប្ងៀន-ពនយល់ដ្ល់ស្ហគលន៍ អំពីការណែទំ និងការប្ប្តើ
ប្ាស់្ចំប្រាោះដ្ល់សិ្ស្ានុសិ្ស្សប្ៅក្នុងស្ថលាប្រៀនប្ោលប្ៅ។ 
 ស្រប្ស្ររាយការណ៍។ 
 ដឹ្ងចាស់្អំពីភូលិស្ថស្តស្េក្នុងតំតន់ប្តតិតតេិការ។ 
 ម្លនចំប្ណោះដឹ្ងក្នុងការប្ប្តើប្ាស់្និងប្តើក្តររែយនេានកាន់ណតប្តប្ស្ើរ។ 
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តុគគលិក្លក្ាណៈ  ប្តេជ្ញា ប្ោរពតលប្តស្ក្ក្លម និង គុណតំម្លរតស់្អងគការ។ 
 ប្ធវើការងារជ្ញប្ក្លុ។ 
 ប្ចោះតត់ណតន។ 
 ម្លនឆនទៈក្នុងការប្ធវើការងារជ្ញលួយស្ហគលន៍។ 

 


